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Istota ankiety

Cele ankiety:

1. Ocena wsparcia pracy nauczycieli akademickich oraz personelu pomocniczego na Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym;

2. Dostarczenie informacji zwrotnej dla kolegium dziekanskiego, stanowigcej podstawe oceny efektywnosci
instytucjonalnej na Wydziale i ewentualnego kierunku zmian.

Ankieta ta jest elementem procesu akredytacyjnego IACBE, ktéry wigze sie z osigganiem doskonatosci
dydaktycznej oraz efektywnosci instytucjonalnej, jest zatem spdjny ze strategig rozwoju Wydziatu.

Skala zwrotu:

1. Odpowiedzi udzielity 194 osoby (w tym 36 pracownikdw na stanowisku administracyjnym lub technicznym
oraz 158 pracownikéw na stanowisku badawczo-dydaktycznym, badawczym lub dydaktycznym);

2.  Oproécz ocen na skali, uzyskalismy ponad 300 odpowiedzi na opcjonalne pytania otwarte.

Bardzo dziekujemy za Panstwa zaangazowanie i doceniamy poswiecony czas.
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Syntetyczna ocena otrzymywanego wsparcia
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Spotykam sie ze Spotykam sie ze Spotykam sie ze Spotykam sie ze Wsparcie finansowe na  Ocena wynikdow mojej  System wynagrodzen jest Mam szanse uczestniczy¢
wsparciem wtadz wsparciem wsparciem ze strony wsparciem ze strony realizacje celow pracy jest sprawiedliwa motywujacy we wszystkich szkoleniach
uniwersyteckich (w tym bezposredniego pracownikéw naukowo- pracownikéw zawodowych, ktore / programach
wydziatowych) przetozonego dydaktycznych administracyjnych otrzymuje, jest rozwojowych, ktorymi
zadowalajace jestem zainteresowany/a

B Zdecydowanie sie nie zgadzam B Raczej sie nie zgadzam E Nie mam zdania B Raczej sie zgadzam B Zdecydowanie sie zgadzam
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Syntetyczna ocena otrzymywanego wsparcia

A Zdecydowana wiekszos¢ pracownikow dobrze ocenia wsparcie wtadz, swoich przetozonych, jak
rowniez kolezanek i kolegdéw.

A Wiekszos¢ uwaza ocene ich pracy za sprawiedliwg, jednak az okoto 20% nie ma na ten temat
zdania.

A Wiekszos¢ pracownikow jest zadowolona z mozliwosci rozwoju w oparciu o szkolenia czy réznego
rodzaju programy.

A Kwestie finansowe wyraznie dzielg respondentow. Okoto 50% pracownikow uznaje system
wynagrodzen za motywujacy, ale jednoczesnie niespetna 30% nie zgadza sie z takg opinia.

A Okoto 30% respondentdw nie zgadza sie z tym, ze wsparcie finansowe na realizacje celow
zawodowych jest dostateczne. Co wazne, sg to niemal wytgcznie pracownicy naukowo-dydaktyczni.
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Wolne komentarze

Z jakiego aspektu organizacji Wydziatu jestes najbardziej zadowolony?

A Najczesciej wymieniano dobre relacje z administracjg, wtadzami Wydziatu oraz przetozonymi,
podkreslajgc wspotprace, transparentnosc dziatan i efektywne przystosowanie sie Wydziatu do
pandemii —az 52 osoby odniosty sie do tych aspektow.

A W dalszej kolejnosci wskazywano motywujgcy charakter premii za osiggniecia naukowe (16 osdb)
oraz wsparcie w zakresie pracy naukowej, np. w obrebie uzyskiwania grantow oraz proofreadingu i
promocji publikacji w dobrych czasopismach (15 oséb).

A 7 nieco mniejszg czestotliwosciag w odpowiedziach pojawiaty sie rozwéj dydaktyki (12 osob),
stabilnos¢ zatrudnienia i dobra organizacja pracy, zwtaszcza zdalnej w czasie pandemii (11 oséb), a
takze wyraznie poprawiajaca sie infrastruktura Wydziatu, szczegdlnie informatyczna (10 osob).
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Wolne komentarze

Z jakiego aspektu organizacji Wydziatu jestes najbardziej niezadowolony?

A 33 osoby wskazaty, iz wspotpraca z administracjg jest zbyt sformalizowana i zaadaptowano zbyt wiele
rozwigzan korporacyjnych. Szczegdlnie czesto wspominano o zbyt duzej ilosci maili.

A 18 0sob podniosto problemy zwigzane z dydaktyka. Skarzono sie na obnizajgcy sie poziom ksztatcenia oraz
brak wptywu wyktadowcdw na przydzielane im zajecia i na ich umieszczenie w planach.

A 14 o0sob byto niezadowolonych z aspektéw finansowych. Narzekano na niskie zarobki, nieadekwatne do
obowigzkow, oraz na brak mozliwosci finansowania wyjazdow konferencyjnych i publikacji.

A 12 osob zwrdcito uwage na problemy infrastrukturalne — dostep do miejsc parkingowych, awarie wind,
niewystarczajgcg liczbe kluczy do niektorych sal, przestarzate komputery i brak dostepu do baz danych.

A 8 0s6b zauwazyto, ze Wydziat nie oferuje wsparcia technicznego, np. w postaci formatowania tekstow.

A 6 0s6b uskarzato sie na polityke kadrowg i brak realnie rownego dostepu do awanséw czy mozliwosci
wptywu na wybor kierownika swojej jednostki.

A 5 0s6b zauwazyto brak szkolen lub mozliwosci rozwoju — byli to gtéwnie pracownicy pionu administracji.
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Wolne komentarze

Inne komentarze i sugestie

A Znaczna czesc respondentow wskazata w tym miejscu kolejne pozytywne lub negatywne elementy

zwigzane z Wydziatem — w takich przypadkach ich komentarze byty analizowane wraz z odpowiedziami
na poprzednie pytania.

A Ciekawym nowym watkiem byt postulat, aby zwiekszy¢ skale wspotpracy miedzy pracownikami
naukowymi, zwtaszcza reprezentujgcymi rozne dyscypliny. Jeden z respondentow zgtosit propozycje
utworzenia rejestru projektow lub tematow badawczych i zajmujgcych sie nimi oséb, co miatoby
umozliwi¢ dotgczanie do grup lub znajdowanie partneréw do prowadzenia interdyscyplinarnych badan.

Ankieta dotyczgca wsparcia bedzie powtarzana w kolejnych latach, zalezy nam zatem na jej

udoskonaleniu. Gdyby mieli Panstwo jakies uwagi co do samej ankiety lub sposobu jej przeprowadzenia,
prosimy o kontakt:

A piotr.gabrielczak@uni.lodz.pl
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