
Moduł specjalizacyjny: SOCJOLOGIA ORGANIZACJI I ZARZĄDZANIA

kierunek: Socjologia, studia stacjonarne I stopnia
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opiekun specjalności: prof. dr hab. Krzysztof Konecki

wykład ćwicz.
ćw. 

konw.
ćw.symul. ćw.infor. Razem

5

Rekrutacja, selekcja, ocena – narzędzia 

zarządzania zasobami ludzkimi -  dr hab. Beata 

Pawłowska

30 30 Z 2

5
Coaching, mentoring – rozwój kompetencji 

pracowników - dr Łukasz Marciniak
15 15 Z 1

5
Systemy motywowania pracowników -                         

dr Waldemar Dymarczyk
15 15 Z 1

5

Etnografia organizacji oraz diagnoza kultur 

organizacyjnych - dr hab. Piotr Chomczyński, prof. 

UŁ

30 30 Z 2

5

Wielokulturowość w zarządzaniu – metody badań 

procesów organizacyjnych - prof. dr hab. Krzysztof 

Konecki

15 15 Z 1

6
Public relations - dr Dominika Byczkowska-

Owczarek
30 30 Z 2

6

Przekazy reklamowe a kształtowanie wizerunku - 

Psychologia reklamy - mgr Magdalena 

Wojciechowska

30 30 Z 2

6
Komunikowanie i negocjacje w organizacjach -           

dr Anna Kubczak
30 30 Z 2

195 p. ECTS: 13

BLOKI TEMATYCZNE MODUŁU: 

ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI ORAZ METODY BADAŃ PROCESÓW ORGANIZACYJNYCH - przedmioty: Rekrutacja, selekcja, ocena – narzędzia zarządzania 

zasobami ludzkimi,Coaching, mentoring – rozwój kompetencji pracowników, Systemy motywowania pracowników, Etnografia organizacji oraz diagnoza kultur organizacyjnych,

Wielokulturowość w zarządzaniu – metody badań procesów organizacyjnych

ORGANIZACJE W OTOCZENIU SPOŁECZNYM - przedmioty: Public relations, Przekazy reklamowe a kształtowanie wizerunku - Psychologia reklamy, Komunikowanie

 i negocjacje w organizacjach

moduł specjalizacyjny: Socjologia Organizacji i Zarządzania
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