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5 Rekrutacj.a, selgkqja, ocena - narzedzia zarzadzania 0600-SOZR5B 30 30 7 2
zasobami ludzkimi
Coaching, mentoring - rozwoj kompetenc;ji B
5 pracownikew 0600-SOZ0O5B 15 15 4 1
5 Systemy motywowania pracownikéw 0600-SOZN5B 15 15 Z 1
Etnografia organizacji oraz diagnoza kultur )
5 organizacyjnych 0600-SOEO5B 30 30 z 2
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Wielokulturowos¢ w zarzgdzaniu - metody badan B
5 procesow organizacyjnych 0600-SO0JSB 15 E z 1
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Przekazy reklamowe a ksztattowanie wizerunku -
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