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Szczegóły przedmiotu

KOD
ilość godzin 

ECTS
wykład ćwicz. ćw.symul. ćw.infor. Razem

III

5 0600-SOZR5B 30 30 Z 2

5 0600-SOZO5B 15 15 Z 1

5 Systemy motywowania pracowników 0600-SOZP5B 15 15 Z 1

5 0600-SOEO5B 30 30 Z 2

5 0600-SOOJ5B 15 15 Z 1

6 Public relations 0600-SOOT6B 30 30 Z 2

6 0600-SOOI6B 30 30 Z 2

6 Komunikowanie i negocjacje w organizacjach 0600-SOOH6B 30 30 Z 2

moduł specjalizacyjny: Socjologia Organizacji i Zarządzania 195 p. ECTS: 13

BLOKI TEMATYCZNE MODUŁU: 
ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI ORAZ METODY BADAŃ PROCESÓW ORGANIZACYJNYCH - przedmioty: Rekrutacja, selekcja, ocena – narzędzia zarządzania 
zasobami ludzkimi,Coaching, mentoring – rozwój kompetencji pracowników, Systemy motywowania pracowników, Etnografia organizacji oraz diagnoza kultur organizacyjnych,
Wielokulturowość w zarządzaniu – metody badań procesów organizacyjnych
ORGANIZACJE W OTOCZENIU SPOŁECZNYM - przedmioty: Public relations, Przekazy reklamowe a kształtowanie wizerunku - Psychologia reklamy, Komunikowanie
 i negocjacje w organizacjach

Forma 
zaliczeniaćw. 

konw.

Rekrutacja, selekcja, ocena – narzędzia 
zarządzania zasobami ludzkimi 

Coaching, mentoring – rozwój kompetencji 
pracowników 

Etnografia organizacji oraz diagnoza kultur 
organizacyjnych 

Wielokulturowość w zarządzaniu – metody badań 
procesów organizacyjnych 

Przekazy reklamowe a kształtowanie wizerunku - 
Psychologia reklamy


