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KOD L. , . s . . |ECTS
wyktad éwicz. | éw. konw. |éw.symul.| éw.infor. | Razem |zaliczenia

5 RekrutaCJg, selekcja, ocena — parzedma 30 30 7 2
zarzadzania zasobami ludzkimi

5 Coachlng, ,mentormg — rozwoj kompetenc;ji 15 15 7 1
pracownikow

5 Systemy motywowania pracownikow 15 15 Z 1

5 Etnog'rafla organizacji oraz diagnoza kultur 30 30 7 2
organizacyjnych

1l

Wielokulturowos$é w zarzgdzaniu — metody badan

5 ; . . 15 15 z 1
procesOw organizacyjnych

6 Public relations 30 30 z 2

6 Przekazy r'eklamowe a ksztattowanie wizerunku - 30 30 7 2
Psychologia reklamy

6 Komunikowanie i negocjacje w organizacjach 30 30 y4 2

modul specjalizacyjny: Socjologia Organizaciji i Zarzadzania 195 p. ECTS: 13

BLOKI TEMATYCZNE MODULU:
ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI ORAZ METODY BADAN PROCESOW ORGANIZACYJNYCH - przedmioty: Rekrutacja, selekcja, ocena — narzedzia zarzadzania
zasobami ludzkimi,Coaching, mentoring — rozwéj kompetencji pracownikéw, Systemy motywowania pracownikow, Etnografia organizacji oraz diagnoza kultur organizacyjnych,

Wielokulturowos$¢ w zarzadzaniu — metody badan proceséw organizacyjnych

ORGANIZACJE W OTOCZENIU SPOLECZNYM - przedmioty: Public relations, Przekazy reklamowe a ksztattowanie wizerunku - Psychologia reklamy, Komunikowanie
i negocjacje w organizacjach




