t6dz, dnia 08.06.2021

Program studenckich praktyk zawodowych
dla kierunku: Praca Socjalna (st. stacjonarne | st.)
na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu tédzkiego

Niniejszy Program stanowi dopetnienie Zasad organizacji studenckich praktyk zawodowych na
Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Ut dla kierunku Praca Socjalna, stopien |.

Wymiar praktyk: 240 godzin (8 tygodni) w podziale: 120 godzin (4 tygodnie) po Il semestrze studiow
oraz 120 godzin (4 tygodnie) po IV semestrze studidéw. Formalnego rozliczenia catych praktyk dokonuje
sie w semestrze pigtym, w sesji zimowe;.

Rekomendowane miejsca realizacji praktyk: Praktyki na kierunku Praca Socjalna mogg by¢
podejmowane w wybranej przez studenta instytucji o charakterze publicznym lub spotecznym albo
podmiocie gospodarczym organizujgcym badz swiadczacym ustugi z zakresu pomocy spotecznej w
kraju lub za granica, pod warunkiem, ze profil praktyk jest zgodny z profilem kierunku.

Po Il semestrze studiow:

e podstawowe jednostki organizacyjne pomocy spotecznej takie, jak np.: powiatowe centra pomocy
rodzinie, osrodki pomocy spotecznej (MOPS, GOPS, OPS).

Po IV semestrze studidw:

e jednostki wymienione powyzej oraz instytucje pomocy spoteczne]j takie, jak: domy pomocy
spotecznej, domy dziecka, osrodki wsparcia i interwencji kryzysowej (np. dzienne domy pomocy,
domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy, schroniska dla oséb bezdomnych, centra
wsparcia dla ofiar przemocy),

e organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie pomocg i pracg na rzecz osob i rodzin wymagajgcych
wsparcia, przeciwdziatajgcych wykluczeniu spotecznemu i dziatajgcych na rzecz integracji
spotecznej.

Aby by¢ pewnym swojego wyboru, skonsultuj sie z opiekunem kierunkowym praktyk zawodowych oraz
ustal z praktykodawcg, czy zapewni mozliwos¢ zrealizowania wszystkich efektow uczenia sie,
przewidzianych dla kierunkowych praktyk zawodowych.

Efekty uczenia sie uzyskiwane poprzez studencka praktyke zawodowa:

Wiedza:

Student/ka w zaawansowanym stopniu zna i rozumie cele, funkcje,
06PC_1A_ strukture organizacyjng instytucji pomocy spotecznej i integracji
wo4 spotecznej oraz znaczenie organizacji pozarzgdowych dziatajgcych narzecz

rozwigzywania problemdw spotecznych.
06PC 1A Student/ka zna i rozumie rodzaje i znaczenie wiezi spotecznych w
W06_ - zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu i tagodzeniu jego skutkow oraz

rzgdzace nimi prawidtowosci.

Student/ka w stopniu zaawansowanym zna i rozumie uwarunkowania

aktualnych  problemoéow  spotecznych, zjawisk patologicznych i
06PC_1A_ o . L. . .
Wil deW|achnych,' pl’aWId’fOWOSCI' rzqdzqcel ‘ procesami wykluczerna

spotecznego jednostek, grup i spotecznosci lokalnych oraz specyfike

procesow reintegracji w tych srodowiskach.
06PC_1A_ Student/ka zna i rozumie zasady komunikacji interpersonalnej i
w14 spotecznej, prawidtowosci ich przebiegu i mechanizmy zaktdcen.
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Umiejetnosci:

Student/ka potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizy
przyczyn i konsekwencji przebiegu zjawisk i procesdw zachodzacych we
06PC_1A , , . ) L .
U02 - = wspotczesnych spoteczenstwach (tj. bezrobocie, tworzenie sie prekariatu,
komercjalizacja ustug spotecznych itd.) z punktu widzenia integracji
spotecznej.
Student/ka potrafi przeprowadzi¢ diagnoze (analize i ocene) sytuacji i
06PC_1A . . .
U03 - = zjawisk bedacych przyczyng trudnego potozenia jednostek, grup i
spotecznosci lokalnych.
06PC 1A Student/ka potrafi umiejetnie zastosowaé metody, techniki i narzedzia
uoa - = interwencji socjalnej oraz dokonaé¢ ewaluacji podejmowanych dziatan
stuzacych rozwigzywaniu problemow.
Student/ka potrafi zaplanowaé¢ rozwigzanie konkretnego problemu
06PC_1A . . . , .
U09 dotyczacego jednostek i grup wykluczonych i zaproponowac odpowiednie
dziatania (profilaktyczne, kompensacyjne, pomocowe) w tym zakresie.
Kompetencje:
Student/ka jest gotéw/gotowa do krytycznej oceny poziomu posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci, ich wykorzystywania w rozwigzywaniu
06PC_1A , . . . . .
KO1 - - problemdw poznawczych i praktycznych w zakresie pracy socjalnej, a takze
zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemu,
06PC_1A Student/ka jest gotdéw/gotowa do trafnej identyfikacji i rozstrzygania
KO3 dylematéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego.
06PC 1A Student/ka jest gotéw/gotowa do wspoétuczestniczenia w projektowaniu i
KOS - = wdrazaniu dziatan stuzacych rozwigzywaniu problemdéw spotecznych,
uwzgledniajac ich aspekty prawne, ekonomiczne i etyczne.
06PC_1A_ Student/ka jest gotdw/gotowa do rzecznictwa interesdw grup
K07 wykluczonych lub narazonych na wykluczenie.

Program praktyk zawodowych:

1. Zapoznanie studenta z zasadami, normami i dokumentami stanowigcymi podstawe
funkcjonowania instytucji/organizacji organizujgcej i/lub $wiadczgcej ustugi z zakresu pomocy
spotecznej: aktami prawnymi, statutem, regulaminem, planami pracy itp.

2. Zapoznanie studenta ze strukturg i kulturg organizacyjng organizacja proceséw decyzyjnych w
instytucji/organizacji przyjmujgcej na praktyke, obiegiem dokumentdéw, ich klasyfikacjg i
zasadami przechowywania oraz archiwizowania.

3. Zapoznanie studenta z narzedziami i procedurami gospodarowania zasobami materialnymi i
niematerialnymi w podmiocie przyjmujgcym na praktyke.

4. Zapoznanie studenta ze specyfikg funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej oraz instytucji i organizacji zajmujgcych sie pomocg i pracg na rzecz oséb i rodzin
wymagajgcych wsparcia - gtéwnymi obszarami dziatania oraz podstawowymi strategiami,
procedurami narzedziami pracy przez nie wykorzystywanymi, w tym:

a. zzakresem $wiadczonych ustug, zadaniami pracownikéw merytorycznych instytucji;
b. z procesami planowania dziatan oraz strategiami zarzadzania zasobami informacyjnymi i
finansowymi;
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c. ze specyfikg klientéw/podopiecznych instytucji pomocy spotecznej pod wzgledem
demograficzno-ekonomicznym oraz  psychologiczno-spotecznym oraz  sposobami
diagnozowania ich potrzeb;

d. z potrzebami klientéw/podopiecznych korzystajgcych z oferty instytucji oraz ze stopniem
zaspokojenia tych potrzeb w ramach oferty instytucji oraz innych instytucji i organizacji, z
jakich klienci/podopieczni korzystaja.

5. Zapoznanie studenta ze specyfikg otoczenia podmiotu przyjmujgcego na praktyke (z jego makro-
i mikrootoczeniem spoteczno-kulturowym oraz gospodarczym, relacjami, zasadami oraz
procedurami wspotpracy z partnerami).

6. Praktyczne uczestnictwo studenta w dziataniach operacyjnych podmiotu przyjmujgcego na
praktyke umozliwiajgce mu wykorzystanie wiedzy teoretycznej zdobytej na kierunku Praca
Socjalna do realizacji powierzonych zadan i obowigzkdéw oraz zdobycie umiejetnosci zwigzanych
z wykonywaniem pracy zawodowej na okreslonym stanowisku, w tym:

a. nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu z osobami i rodzinami korzystajgcymi z pomocy
spotecznej $wiadczonej przez instytucje, wspodtdziatanie w rozpoznawaniu, zaspokajaniu
oraz uaktywnianiu potrzeb indywidualnych i spotecznych oséb i rodzin wymagajacych
wsparcia

b. uczestnictwo w przeprowadzeniu co najmniej jednego wywiadu Srodowiskowego;

c. uczestnictwo w przygotowywaniu diagnozy srodowiskowej lub diagnozy indywidualnego
przypadku;

d. uczestnictwo w pracach zespotéw przygotowujacych projekty dziatan;

e. uczestnictwo w przygotowaniu planu pomocy (wsparcia) dla konkretnego przypadku.

7. Zapoznanie studenta z metodami oceny funkcjonowania podmiotu przyjmujgcego na praktyke.

8. Uzyskanie przez studenta informacji zwrotnych od pracownikéw instytucji na temat wykonanej
pracy i funkcjonowania w roli praktykanta.

Opiekun Studenckich Praktyk Zawodowych:
dr Agnieszka Kretek-Kaminska (agnieszka.kaminska@uni.lodz.pl)
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