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Wspadtpraca z otoczeniem Wydziatu

Ekonomiczno-Socjologicznego Ut: s
Projekty Rady Biznesu oraz Centrum Szkolen i Praktyk

Zawodowych WES Ut

Dr hab. Tomasz Dorozynski, prof. Ut

Petnomocnik Dziekana ds.

studenckich praktyk zawodowych i wspétpracy z otoczeniem
Dyrektor Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych

Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny Ut
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Przewodniczgcy Rady Biznesu o wspotpracy z EkSocem

Wspdtpracuje z Wydziatem od wielu
lat. Korzysci dla mojej firmy sa bardzo
wymierne, w szczegdlnosci w zakresie
zwiekszonych mozliwosci rekrutacji
najlepszych studentéw do mojej firmy
oraz dostepu do wiarygodnych zZrédet
wiedzy. Korzysci maja tez moi
pracownicy, ktérzy moga na Wydziale
rozwija¢ swoje umiejetnosci
szkoleniowe i prezentacyjne, dzielac
sie zdobyta w PwC wiedzg ze
studentami podczas licznych
warsztatéw i prezentacji.

Dla mnie wspédtpraca z Wydziatem jest
Zrédtem ogromnej satysfakcji. Mogac
wesprzec praktyczng wiedzg edukacje
na Wydziale i cate grono akademickie,
mam poczucie, ze doktadam cegietke
do rozwoju naszej miodziezy, a cytujac
wspotczesnego klasyka: "Mtodziez jest
nadziejq tego swiata."*

RADA BIZNESU
WYDZIAL
EKONOMICZNO-SOCJOLOGICZNY

Uniwersytet todzki

pwec

Serdecznie zapraszam do wspdtpracy!

* Fisz Emade Tworzywo - "Ok, boomer"

tukasz Koprowski, Przewodniczacy Rady Biznesu przy
Wydziale EkSoc Ut, Dyrektor PwC
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Misja Rady Biznesu

Misja Rady Biznesu jest zblizenie srodowiska nauki i edukacji oraz sfery
praktyki zycia gospodarczego i nawigzanie ich $cistej wspétpracy. Obie
strony mogg w ten sposdb efektywniej wykorzystaé posiadane zasoby
i potencjat.

Obydwa srodowiska stojg przed koniecznoscig ciggtego dostosowywania sie
do zmiennych warunkdéw otoczenia i podejmowania nowych wyzwan.
Uczelnia nasza stawia sobie za cel rozwdj nauk ekonomiczno-
socjologicznych, zaréwno w aspekcie teoretycznym, jak i praktycznym oraz
podnoszenie standarddw ksztatcenia.

Przedsiebiorstwa i instytucje dgza natomiast do podnoszenia kompetenc;ji

i kwalifikacji zatrudnianych pracownikéw. Scista wspétpraca srodowisk moze
zaowocowa¢ wzmochnieniem kontaktdw i wymiang pomystow.
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Model wspotpracy
Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny — Rada Biznesu
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Firmy reprezentowane w Radzie Biznesu (przyktady)
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Konkurs EkSoc StartUP! — IV edycja
Y9 startUP!

Studenci
na start!

Zapraszamy do udziatu
w IV edycji konkursu

EkSoc
startUP!

eksocstartup.uni.lodz.pl

EkSoc

To coroczny konkurs dla studentdéw na najbardziej innowacyjny pomyst
na biznes/startup. Konkurs adresowany jest do polskich lub zagranicznych
studentéw/doktorantow dowolnej uczelni wyzszej z wojewddztwa tédzkiego,
dowolnego kierunku, roku i trybu studiow, samodzielnie lub w grupie do
pieciu osob.

Ostatnia, IV edycja konkursu, zostata zrealizowana w terminie 10.01.2022-
21.06.2022. Do finatu weszto 11 projektow (6 indywidualnych i 5
zespotowych, tgcznie 21 studentéow). W tym roku finat konkursu
zdominowany byt przez studentéw réinych kierunkdw Uniwersytetu
tédzkiego, ale znalezli sie w nim takze reprezentanci Politechniki tédzkiej
oraz Spotfecznej Akademii Nauk. Gala Finatowa miata miejsce w Hotelu
Andel’s w todzi.

Organizatorzy: Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny Uniwersytetu todzkiego we wspodtpracy z Radag
Biznesu oraz ekspertami i praktykami z wiodgcych organizacji faczg sity, aby zaoferowad studentom
uczelni wyzszych mozliwosé realizacji pomystdw na biznes. Lista szerokiego grona sponsoréw i firm

wspotpracujgcych — dostepna jest na stronie konkursu.



https://www.eksoc.uni.lodz.pl/wspolpraca-z-otoczeniem/firmy-instytucje/konkurs-eksoc-startup

EkSoc
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EkSoc -
Konkurs startUPp? IV edycja

ZESPOt EKSPERTOW
OCENIAJACYCH ZGtOSZENIA

tukasz Koprowski Marcin Wasiak Maciej Kokotek Michat Zawisza Tomasz Dorozynski
PwC Polska Consulting4startup tédzki Dom Biznesu Long Term Management Uniwersytet todzki



EkSoc j JURY
onkurs “startuPr Ve L ONKURSU

PRZEWODNICZACY JURY Radostaw Dziuba tukasz Kluj Michat Kotakowski
tukasz Koprowski Sie¢ Badawcza tukasiewicz — CERI Shumee
PwC Polska taédzki Instytut Technologiczny International

Magdalena Kubicka Prof. Agnieszka Kurczewska Bartosz Skuza Michat Zawisza

tédzka Specjalna Strefa Prorektor ds. wspotpracy ING Bank Slaski Long Term Management
Ekonomiczna z otoczeniem Ut



EkSoc

Konkurs
startUP!?
1. Magdalena Bednarek-Zurawiecka, Bilplast
2. Piotr Katuza, ING Bank Slaski
3. tukasz Kielan, Fundacja Rozwoju
Przedsiebiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla
4. ‘tukasz Kitgb, AnimalHotels.com /
PomocniLudzie.pl / Q Value S.A.
5. Maciej Kokotek, tédzki Dom Biznesu
6. Przemystaw Krawczyk, Show 4
7. Piotr Kruszynski, FEYENALLY
8. Ilwa Kuchciak, Taxform.pl / Uniwersytet todzki
9. Dominik Majewski, Flight Level

10. Piotr Matczak, SWM Poland

11.

Igor Mertyn, NAVICULA.M

IVedycia [VIENTORZY a

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Zuzanna Mikotajczyk, Know.How.Match
Matgorzata Misiak, Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa todzkiego

Przemystaw Nowakowski, todzka Specjalna
Strefa Ekonomiczna

Zbigniew Nowicki, Bluerank

Janusz Piotrowski, UNI-LEX Grupa

Jakub Sielewiesiuk, AOMB Polska
Monika Stefaniak, Shumee

Andrzej Tabara, Exaco

Adam Trojanczyk, Inwedo

Anna Tumidajewicz, Infosys

Marcin Wasiak, Startup Poland



Nagrody dla studentow EKAEKSOC

w IV edycji konkursu EkSoc
startUP!

* Autor zwycieskiego projektu otrzymat nagrode gtéwng — 25 000 zi.

* Autorki najlepszego eko-projektu otrzymaty specjalne wyrdznienie ,EKO
EkSocu” — 5 000 =z, ktére ustanowiono w celu promowania idei
zrownowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Autorzy trzech innych projektéw zdobyli dodatkowe wyrdznienia:

* wyréznienie w kategorii "unikatowos¢ projektu,, — 1500 zt

* wyroéznienie w kategorii "odpowiedz na potrzeby spoteczne" — 1500 zt

* wyroéznienie w kategorii "potencjat biznesowy przedsiewziecia" — 1500 zt

WSPIERAMY INNOWACIJE | PRZEDSIEBIORCZOSC

- Wszyscy finalisci konkursu otrzymali:

* Opieke ze strony mentoréw — liderdw biznesu,

* Pakiet profesjonalnych szkolen i warsztatow biznesowych,

* Ocene projektu przez jury konkursu, w sktad ktérego wejdg eksperci ze Swiata
biznesu i nauki,

* Mozliwosé prezentacji swojego pomystu na uroczystej Gali Finatowej w celu
wybrania przez Jury najlepszego projektu.

zyjmy Swiadomie i odpowiedzialnie

W IV edycji konkursu zgtoszone pomysty
studentéw byly oceniane wedtug
nastepujgcych kryteriow:

Eg(t%(r’thP! KRYTERIA OCENY

PROJEKTOW:

1. Unikatowosc¢ projektu,
2. Odpowiedz na potrzeby spoteczne,

3. Odpowiedz na wyzwania
srodowiskowe i klimatyczne,

4. Model biznesowy przedsiewziecia,

5. Potencjat biznesowy przedsiewziecia,
6. Stopien zaawansowania
produktu/ustugi.



https://www.eksoc.uni.lodz.pl/spoleczne-zaangazowanie/eko-eksoc

Laureaci IV edycji konkursu EKSOC

startUpP!

Nagroda gtéwna 25000 zi:
» projekt: wynajmijmuzyka.pl (Mateusz Szerszenowicz, Uniwersytet todzki,
Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, kierunek Informatyka i Ekonometria)
Wyrdznienie EKOEkSoc 5000 zi:
» projekt: Raton (Nikola Pluskota jako liderka projektu, Julia Gradowska,
Wiktoria Olejniczak, Natalia Wotosowicz - cztery studentki Uniwersytetu
todzkiego, kierunek Marketing)

Dodatkowe wyrodznienia:
wyroznienie w kategorii "unikatowos¢ projektu" 1500 zt:

»  projekt: SocialFruit (Jakub  Rycerz, Uniwersytet  todzki, Wydziat  Biologii
i Ochrony Srodowiska / Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, kierunek EkoMiasto)

wyrdznienie w kategorii "odpowiedz na potrzeby spoteczne" 1500 zi:

» projekt: UVI - your visual independence (Tetiana Berehova jako liderka projektu, Uniwersytet
todzki, Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, kierunek Finanse i rachunkowosc; Liliia Karaban,
Uniwersytet todzki, Wydziat Filologiczny, kierunek Filologia Polska;, Makar Oliinyk, Spoteczna
Akademia Nauk, kierunek Informatyka)

wyroznienie w kategorii "potencjat biznesowy przedsiewziecia" 1500 zt:
» projekt: REJob (Dziyana Tsybulskaya, Uniwersytet tddzki, Wydziat Zarzgdzania, kierunek

Zarzgdzanie)
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Projekt wynajmijmuzyka.pl

Projekt Raton



Laureaci konkursu - poprzednie edycje

| edycja (1.12.2018 — 10.06.2019 r.)

Pierwsze miejsce, czyli gtdwng nagrode w wysokosci
20 000 PLN, Jury konkursu przyznato projektowi P3T
STUDIO - alternatywy dla obecnego procesu recyklingu
butelek PET. Jest to urzgadzenie do przetwarzania
butelek PET na filament do drukarki 3D.

Nagrode publicznosci otrzymat projekt WAVY SONIC
DIVING LOCALIZER. Jest to lokalizator dla nurkow
rekreacyjnych, ktory zbiera i przekazuje do aplikacji
Wavy — dane o potfozeniu nurka w czasie rzeczywistym.

BARK accenture

Il edycja (2.12.2019 - 22.06.2020 r.)

Gtowng nagrode, 25 000 1zt otrzymat koncept
Inteligentne ule — startup, ktérego urzadzenia pomagajg
pszczelarzom wykrywaé nieprawidtowosci w rojach
pszczot zdalnie i sprawnie tak, by modc reagowaé na
choroby szybko i efektywnie.

Wyrdzniony zostat rowniez projekt Affido.me, ktérego
pomyst t3czenia przysztych wiascicieli zwierzat ze
schroniskami, hodowcami oraz innymi wifascicielami
skradt serca publicznosci oglgdajgcej stream.

uuuuuuuuuuuu
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Laureaci konkursu — poprzednie edycje

lll edycja (15.12.2020 - 15.06.2021 r.)

NAGRODE GtOWNA, czyli 25000 PLN zdobyt projekt ,Layart”. To projekt aplikacji mobilnej, bedacej dedykowana sztuce
platforma sprzedazowa, t3czacy autoréw dziet sztuki (nie tylko tych znanych juz na rynku, ale przede wszystkim mtodych
tworcéw, np. studentow ASP, ktérzy szukaja dostepu do szerokiego grona klientdow) z osobami chetnymi do zakupu
oryginalnych prac. Projekt ma szanse zmieni¢ rynek obrotu dzietami sztuki, sta¢ sie — jak to ujat autor pomystu —
,2Amazonem polskiego rynku sztuki” i ,,Instagramem dla twdrcow”.

Jury konkursu przyznato takze WYROZNIENIE 5000 PLN dla projektu ,Smart Plants”. To projekt urzadzenia wraz z
systemem informatycznym, monitorujgcego parametry glebowe wokdt drzewa, takie jak: nastonecznienie, zasolenie,
wilgotnosé, temperatura, czy pH gleby, w celu zapobiegnia rozwojowi patogendw grzybowych lub wystepowania
przesuszen. Urzgdzenie po przestaniu danych do ,chmury” i ich analizie, uruchamia system automatycznego nawadniania
wraz z nawozeniem, bgdz go zatrzymuje. ,Smart Plants” znajdzie zastosowanie w: sadownictwie, szkétkach roslinnych,
miastach, firmach z zielonym obszarem, branzy deweloperskiej oraz wsrod klientow indywidualnych.
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EkSoc :

i konkursu startUP
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Wyktad ,,Kluczowe roznice miedzy biznesem, a startupem”
(19.04.2023) - wydarzenie zapowiadajgce V edycje

konkursu EkSoc StartUP!

XII FESTIWAL NAUKI, TECHN

WIEDZA, TWORCZOSE

SUKEES

b, EkSoc
wL startUP!

EKONOMICZNO-
-SOCJOLOGICZNY

Uniwersytet todzki

Kluczowe roznice
miedzy
biznesem, a startupem

zrealizowany w ramach XXII Festiwalu
Nauki, Techniki i Sztuki na EkSocu, w
zwigzku z czym wzieli w nim udziat
przede wszystkim licealisci z klas
maturalnych

Prowadzgacy: dr Piotr Marciniak z
Instytutu Nauk Prawnych PAN (Zakfad
Prawa Konkurencji), cztonek Rady
Biznesu Wydziatu Ekonomiczno-
Socjologicznego, praktyk biznesu.

wyktad bedacy zapowiedzia cyklu
wydarzen (wyktadow, szkolen itp.)
w ramach kolejnej edycji konkursu
EksocstartUP!



EkSoc

Kluczowe réznice
miedzy
biznesem, a startupem
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Wyktad ,,Kluczowe, réznice;miedzy bizrregbm, a startupem” - 19.04.2023
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Wtasna firma.
Od pomystu do realizacji.




VIP Talks (2021/2022)

W roku akademickim 2021/22 odbyty sie 4 spotkania w ramach inicjatywy VIP Talks!,
w ramach ktérej goscilismy wyjatkowych przedstawicieli biznesu.

1 grudnia 2021 r. — Pan Andrzej Tabara, Exaco poprowadzit spotkanie
na temat ,Cloud computing czyli rozwigzania chmurowe w biznesie,
mozliwosci i zagrozenia”. Pan Andrzej Tabara jest absolwentem
Wydziatu Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki
Politechniki tédzkiej, od 16 lat zwigzany zawodowo z branzg IT. Swoje
doswiadczenie zdobywat w najwiekszych t6dzkich firmach IT m.in. na
stanowiskach: Programisty, Project Managera i Delivery Managera.
Wyspecjalizowat sie w zakresie rozwoju oprogramowania, budowania
zespotdw oraz produktéw, outsourcingu IT i procesow biznesowych.
Wspotpracowat z takimi firmami jak: Airbus czy Boston Scientific
Corporation.

1 lutego 2022 r. odwiedzit nas Pan Marcin Wasiak, Startup
Consulting. Na spotkaniu pt. ,0d studenta do prezesa — Czyli jak
dynamiczny moze by¢ start up?” studenci mogli postuchac
interesujgcych informacji na temat tworzenia i rozwoju startupdw, jak
sie zabra¢ do organizacji biznesu i odnies¢ sukces ,0od pucybuta do
milionera”. Marcin Wasiak od 2015 zajmuje sie tworzeniem tddzkiego
ekosystemu startupowego, poprzez organizacje réznych inicjatyw tj. 3
edycji spotkan ,Rozméw o Startupach” oraz 2 edycji wydarzenia
,Startup Days”. Uczestniczyt przy projektowaniu przestrzeni Skyhub
dla Departamentu Przedsiebiorczosci Wojewddztwa tdodzkiego, w
ktorym odpowiadat za budowe brandu, organizacje wydarzen oraz
konsultacje biznesowe.

6 kwietnia 2022 r. goscilismy natomiast Pana Macieja Kokotka, Wiceprezesa
todzkiego Domu Biznesu na spotkaniu ,,ABC metodyki Design Thinking”. tym razem
uczestnicy mogli dowiedzieé sie waznych informacji o podstawach metodyki Design
Thinking. Zwrécit uwage w nieco inny sposdb na DesignThinking, tj. projektowanie,
ktére moze by¢ pomocne dla zespotéw, ktore chcg w kreatywny sposdb rozwigzywacd
problemy, projektowac produkty i ustugi z nastawieniem na potrzeby klienta. Maciej
Kokotek jest politologiem i absolwentem WSMiP Ut. Posiada otwarty przewdd
doktorski na Wydziale Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej. Naukowo
specjalizuje sie w rozwoju przedsiebiorczosci. Pierwszy Dyrektor Instytutu Badan nad
Parlamentaryzmem w Piotrkowie Tryb. W latach 2008-2016 r. tworzyt od podstaw i
kierowat jako Dyrektor, Centrum Obstugi Przedsiebiorcy w todzi, wdrazajgc 3 mld zt z
RPO Wt na lata 2007-2013 i 2014-2020 dla firm, sektora nauki i samorzaddw.

22 kwietnia 2022 r. odbyto sie webinarium pt.: ,Mozliwosci wsparcia zatozenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej — dotacje z UE”, ktére poprowadzit Pan Dominik
Majewski, Kierownik cyklu projektéw dotacyjnych dla oséb mtodych ,BiznesUP!
Young”, realizowanych w ramach dziatalnosci fundacji tddz Art Center, w
partnerstwie z ,Flight Level”. W trakcie webinarium przedstawione zostaty mozliwosci
w zakresie zdobycia srodkéw finansowanych na zatozenie i poczatkowy rozwdéj nowe;j
dziatalnosSci gospodarczej oraz sposob na pozyskanie srodkéw z Unii Europejskiej w
ramach projektow z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.



VIP Talks (2020/2021)

VIP Talks to cykl spotkan ze studentami organizowany
przez Rade Biznesu.

Spotkania prowadzg przedsiebiorcy opowiadajac m.in.
o prowadzeniu wtasnej firmy, drodze do sukcesu,
dziatalnosci wybranych branz gospodarki, czy aktualnych
problemach spoteczno-gospodarczych.

W roku akademickim 2020/2021 odbyty sie nastepujgce
spotkania:

Wtasna firma. Od pomystu do realizacji (Piotr
Marciniak INP PAN)

Transformacja energetyczna zaczyna sie od nas
(Adam Czyzewski PKN ORLEN)

Jak zrobic¢ dobre cv i zabtysng¢ na rozmowie
rekrutacyjnej online? (Piotr Katuza, Anna Doborosz-
Golonko, ING)

Jak odnies¢ sukces nie gubigc siebie? (Marta
Margolis, Atheneum)

,An Introduction to Design Thinking” (Antonio Vivek,
Principal — Learning & Development, Infosys BPM).
,Skad finansowad¢ startup? Zrddta, zasady, wymogi
aplikowania. (Maciej Kokotek, todzki Dom Biznesu)
Jak wygrac na rozmowie o prace? (Karolina
Wisniewska, Agata Zamara, EY Polska)

,Design, technologia, ludzie — rzecz o odwadze i
odpowiedzialnej roli biznesu w nowej
rzeczywistosci”(Adam Tepinski, Wspotwiasciciel,
Cztonek Zarzgdu Ceramiki Paradyz oraz Tomasz
Popielawski, Menedzer ds. PR i Komunikacji
Korporacyjnej)

,Budowa firmy od zera — Google nie byt startupem”,
Piotr Marciniak, doktorant w Instytucie Nauk
Prawnych Polskiej Akademii Nauk
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Konkurs ,,Mapa biznesowa todzi”

1)
2)
3)
4)

W roku akademickim 2021/2022 odbyta sie IV edycja konkursu ,,Mapa biznesowa todzi”
(finat w czerwcu 2022).

Cele konkursu to m.in.: (1) budowanie swiadomosci otoczenia rynkowego w regionie tddzkim
wsrod studentéw Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut, (2) zderzenie praktyki
biznesowej z wiedzg pozyskiwang przez studentéw w trakcie zaje¢ uniwersyteckich, (3)
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej poprzez zaangazowanie studentow w zespoty
projektowe.

W ramach konkursu studenci Wydziatlu w grupach 3-osobowych realizowali tematy
biznesowe, zaproponowane przez firmy uczestniczgce — opiekunow zespotow.

Partnerami biznesowymi IV edycji konkursu byty firmy:

EY

Infosys Poland

ING Bank Slaski

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — tddzki Instytut Technologiczny




Studenci o konkursie:

Rok temu bratam udziat w konkursie
Mapa Biznesowa todzi wraz

z kolegami, tworzac trzyosobowy
zespdt, rozwigzujgc case study
postawione przez firme EY Polska.
Dato mi to mozliwos¢ poznania
specyfiki firmy i tego jak pracuje nad
projektami. Co wiecej, dowiedziatam
sie na czym polega praca w audycie,
a po zakonczeniu konkursu i wygranej,
wraz ze swoim zespotem, podjelismy
praktyki w siedzibie firmy w oddziale
tédzkim.

Mapa Biznesowa todzi to idealny
sposéb na poznanie partneréw
biznesowych, a takze rozwigzanie
ciekawych projektéw, ktére pomagaja
W zrozumieniu ,biznesu od srodka”.
Jest to tez mozliwo$é zdobycia
doswiadczenia pracy w grupie oraz
przyjemny sposéb na nauczenie sie
prowadzenia prezentacji i sprawdzenia
sie w prezentowaniu na forum.

Laureatka Il edycji konkursu - Julia Wilk

Konkurs ,,Mapa biznesowa todzi”

Przedsiebiorcy o konkursie:

44

Mapa biznesowa todzi to konkurs
dajacy korzysc zarowno firmom,
ktore dziatajg na terenie todzi, jak

i studentom zainteresowanym
poznaniem firm, ktére w przysztosci
moga zapewnic im rozwoj zawodowy.

Uczestnicy konkursu, pracujac nad
wyzwaniem biznesowym zgtoszonym
przez firme, wcielaja sie w jej
wspotpracownikow i poznaja realia
firmy, a takze wybrane wyzwania
biznesowe. Poprzez zaangazowanie
sie w projekt pomagaja przyblizy¢
firmie mozliwe rozwiazania
dotyczace zgtoszonego
zagadnienia. Firmy zyskuja swieze
spojrzenie na problem przez
uczestnikéw konkursu,

a jednoczesnie uzyskuja wsparcie
w znalezieniu rozwigzania istotnego
dla firmy zagadnienia. Wspoétpraca
studentow i przedstawicieli firm

w konkursie pozwala na
przedstawienie srodowiska pracy
firmy, realiow praktycznego
zastosowania wiedzy studentow,

a takze wejscie w dotychczas
nieznane studentom zagadnienia,
ktore moga zachecic¢ ich do
poszerzania swojej wiedzy.

Nagroda konkursu w postaci praktyk
dla najlepszego zespotu daje
mozliwosc przedtuzenia wspotpracy
w srodowisku, ktore moze okazac sie
swietnym startem rozwoju
zawodowego.

EY Polska, opinia po Ill edycji konkursu

9
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Projekt Mapa Biznesowa todzi — Wizja lokalna (2023):

Od 2023 roku Rada Biznesu WES Ut realizuje projekt "Mapa Biznesowa todzi - Wizja Lokalna". Ma on na celu
przyblizenie studentom praktycznych aspektéw pracy zawodowej. Jest to wyjgtkowa okazja, aby odwiedzié
podmioty funkcjonujgce w regionie tddzkim, zapoznac sie ze specyfikg ich dziatalnosci, zobaczy¢ na zywo jak
wyglada typowy dzien pracy, a takze dowiedziec sie jak potoczyty sie rozne Sciezki edukaciji i kariery. Wizja Lokalna to
sposobnos¢ swobodnej rozmowy z osobami, ktdre czesto konczyty takie same kierunki studidow i w oparciu
o zdobyte umiejetnosci realizujg sie dalej zawodowo. Opiekun projektu: dr Marika Ziemba.

W kazdej wizycie bierze udziat maksimum 15 oséb.
Harmonogram zrealizowanych Wizyt Lokalnych:

16.01.2023 r.127.02.2023 - SWM

5.04.2023 - EY

17.04.2023 r. - Exaco

10.05.2023 - Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci
22.05.2023 — PwC

5.06.2023 - Bluerank

ok wNE

SVWW  EY:we Z=XACO FIN pwe bluerank

working world :
ROK ZAtOZENIA 1990


https://www.eksoc.uni.lodz.pl/wspolpraca-z-otoczeniem/firmy-instytucje/rada-biznesu

Projekt Mapa Biznesowa todzi — Wizja lokalna (2023)
- podsumowanie zrealizowanych do tej pory wizyt:

SWM: 16 stycznia 2023 i 27 lutego 2023 odbyta sie wizja lokalna studentow Wydziatu Ekonomiczno-Socjologiczny w firmie SWM.
Podczas wizyt przedstawiony zostat ogodlny profil dziatalnosci, a nastepnie przeprowadzona zostata wycieczka po obszarze
produkcyjnym, na ktérym na co dzien poruszac sie mogg tylko pracownicy spotki. Ostatnim punktem byty spotkania w mniejszych
grupach z pracownikami departamentow finansow, HR oraz logistyki, podczas ktérych mozna byto zobaczyc¢ jak faktycznie wyglada
ich codzienna praca.

EY: 5 kwietnia 2023 odbyta sie wizja lokalna studentéw Wydziatu Ekonomiczno-Socjologiczny w firmie EY. GoSciem specjalnym byt
Adam Brzostowski z Urzedu Miasta todzi, ktéry przedstawit studentom mozliwosci rozwoju zawodowego w todzi. Podczas
warsztatow studenci dostali dawke wiedzy wraz z ciekawymi przypadkami, ktére sg przedmiotem analiz podczas codziennych dziatan
pracownikow EY. Ponadto studenci uczestniczyli w ciekawych wizja lokalna warsztatach "I Ty mozesz zosta¢ Swiadomym
inwestorem".

EXACO: 17 kwietnia 2023 odbyta sie wizja lokalna studentéw Wydziatu Ekonomiczno-Socjologiczny w firmie Exaco w celu
zaprezentowania pracy i projektow w Software House. Byta to wspaniata okazja, aby podzieli¢ sie wiedzg i doswiadczeniem
odnosnie branzy IT, opowiedzie¢ o rozwigzaniach, jezykach programowania oraz projektach firmy.

FRP: 10 maja 2023 odbyta sie wizyta w Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci. Podczas spotkania studenci dowiedzieli sie tego jak w
Polsce rozwijata sie przedsiebiorczosc i jak jg wspierano. Zdobyli tez informacje o dziatajgcym przy Fundacji od 2008 roku - jedynym
w regionie fodzkim - osrodku Enterprise Europe Network pomagajgcym przedsiebiorcom z naszego wojewddztwa w innowacyjnym
rozwoju i ekspansji na miedzynarodowych rynkach.



ol

“ Projekt Mapa Biznesowa todzi ~ Wizja Lokalna
Fundatja Rozwoju Przedsiebiorczosci, 10.05.2023
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rolekt M\pa Blznesowé}ladzi Wizja Lokalna
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Gala Absolwentow

Gala Absolwentdw to niepowtarzalna okazja uczczenia korica studidw z przyjacidétmi, mozliwos¢ ubrania
togi i biretu.

W czasie Gali absolwentom wreczone zostajg dyplomy, a najlepsi od Rady Biznesu otrzymujg nagrody
i obiecujace propozycje stazy.

| Gala Absolwentéw odbyta sie w 2009 roku.

Ostatnie Gale Absolwentéw:
e 7 grudnia 2019 r. — dla rocznika 2019

e 2020 r. — ze wzgledu na pandemie Gala
przeniesiona na 2021 .

e 2 pazdziernika 2021 —dla rocznika 2020
e 4 grudnia 2021 r. — dla rocznika 2021
e 3 grudnia 2022 r. —dla rocznika 2022
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Laboratorium Badan Rynkowych

LBR na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym UL jest
podmiotem, ktéry umozliwia studentom samodzielne
inwestowanie w rozwdj wiedzy, kompetencji i praktycznych
LABORATORIUM umiejetnosci, potrzebnych w pracy zawodowej. Prace
= ; studentow koordynujg doSwiadczone badaczki i analityczki
BaUsGISHE KRy 2y S Huporty { i statystyczne  posiadajgce  wieloletnie  do$wiadczenie

naukowe, pozwalajgce skutecznie implikowaé metody
analizy danych w projektach komercyjnych i badawczo-
rozwojowych. Tworzymy interdyscyplinarny zespdt, w
ktorego skfad wchodza studenci roznych kierunkow i
wydziatdw Uniwersytetu toddzkiego. Zawigzujemy takze
celowe partnerstwa z innymi uczelniami.

Oferta Laboratorium Badan Rynkowych adresowana jest do Szeroka oferta LBR obejmuje m.in.:
przedsiebiorstw, instytucji publicznych i pozarzgdowych.
LBR przede wszystkim: - badania rynkow krajowych i zagranicznych,
- badania preferencji konsumentow,
1. prowadzi projekty badawcze, ktérych wyniki - opracowanie strategii promocji produktow/ustug,
wykorzystywane sg do wspomagania decyzji menadzerskich - opracowanie wnioskow o dofinansowanie projektéw,
w zarzgdzaniu firma. - dziatania wspierajgce umiedzynarodowienie
przedsiebiorstw,
2. realizuje badania ankietowe na zlecenie instytucji - opracowanie lokalnych i regionalnych strategii rozwoju,
zewnetrznych, w tym podmiotow prywatnych. - badania rynku pracy,
- badania oferty edukacyjnej,
3. wspotpracuje z instytucjami publicznymi i podmiotami - organizowanie konferencji, konkursow innych wydarzen
prywatnymi w zakresie projektowania badan i prowadzenia naukowych i popularnonaukowych,

analiz statystycznych. - promowanie wspotpracy nauki, biznesu i sfery publiczne;.



Laboratorium Badan Rynkowych (2022/2023):

Obecnie realizowany jest projekt badawczy dla Fundacji Skarb Pokolen. Projekt dotyczy relacji miedzypokoleniowych, a jego celem
jest poznanie podfoza nieporozumien i konfliktdw miedzy generacjami w rodzinie.

Opiekunki merytoryczne: dr Dorota Katuza-Kopias, Instytut Statystyki i Demografii oraz dr Agnieszka Kretek-Kaminska, Instytut
Socjologii.

Stan projektu: do tej pory zostaty przeprowadzone spotkanie z wtascicielkami fundacji, okreslono cel badan, omdéwiono obszary
badawcze i skonstruowano narzedzie badawcze (ankieta), podpisano tez umowe ze studentami i fundacja.

W efekcje tej wspotpracy jedna ze studentek, dr Dorota Katuza-Kopias i Fundacja Skarb Pokolen zakwalifikowaty sie do projektu SH
(Science Hub Ut).

LABORATORIUM
BADAN RYNKOWYCH

Badania = Ekspertyzy  Raporty




Zapytaj Rade Biznesu (i —
* Masz pytania dotyczace biznesu, zaktadania wtasnej dziatalnosci,
czy usprawniania istniejgcej? Interesujg Cie kwestie zwigzane
z prowadzeniem nowoczesnej organizacji? Cztonkowie Rady Biznesu
chetnie odpowiedzg na twoje pytanie!

e Studenci mogg zadawac pytania poprzez szybki formularz na stronie
Wydziatu.

Zapytaj Rade Biznesu

#poznajmysie



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7xpEYw7al0O7fvnUcF6WO04Ovewxqf5Eo5yQq5LTPYdUM1Q3TUs0ODUyRTdVMDI0UUlONjdOQThUMi4u

Biblioteka case’ow
Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego

RADA BIZNESU
a WXOSINS ‘ WYDZIAL
EKONOMICZNO-SOCJOLOGICZNY EKONOMICZNO-SOCIOLOGICZNY
Uniwersyte

wersytet Ltodrk




Koncepcja projektu

1 Diagnoza najlepszych praktyk rynkowych.

2 Przygotowanie propozycji kierunkow i zajec.

3 Zdefiniowanie celow.

Przygotowanie propozycji programu i tematow
dla praktykow.

Zebranie oferty od cztonkdéw RB, pracodawcow i
srodowisk biznesowych.

7 Systematyczny monitoring przebiegu projektu




Obszary zainteresowania w podziale na kierunki o
charakterze ekonomicznym i socjologicznym

Studia ,,socjologiczne”

podstawy zarzgdzania

zarzadzanie projektami (z naciskiem na projekty dotyczgce Srodowisk lokalnych)
strategie samorzgdowe - metodyka opracowania

studia wykonalnosci dla projektdw realizowanych przez jst i podmioty gospodarcze
sztuka prezentacji i wystgpien publicznych

spofeczna odpowiedzialnos¢ biznesu i spotecznie odpowiedzialne zamdwienia publiczne.

oOuewWNRE

Studia ,,ekonomiczne”

1. rachunkowosc¢: podstawy rachunkowosci, rachunkowosc¢ finansowa |, rachunkowos¢ zarzadcza |,
komputerowe wspomaganie rachunkowosci;

2. funkcjonowanie i analiza przedsiebiorstw: mikroekonomia, analiza ekonomiczna

przedsiebiorstwa, finanse przedsiebiorstw, biznes plan;

finanse publiczne: podatki

finanse miedzynarodowe: finanse UE i programy pomocowe;

system finansowy i instytucje posrednictwa finansowego;

marketing: CRM, reklama

o v AW



Przebieg projektu

W intranecie WES dostepny jest katalog case’éw.
» Z katalogu moga korzysta¢ prowadzacy zajecia i wtgczac case’y do swoich zajec.

 Katalog jest promowany przez wtadze Wydziatu poprzez przekazywanie informacji zainteresowanym
wyktadowcom.

 Case’y sg opracowywane w taki sposéb, zeby mozna byto je zrealizowa¢ w trakcie jednych zajeé. Zajecia
z casem (wspdt)prowadzone sg przez osobe, ktdra opracowata i zgtosita case’a.

* Case’y co do zasady majg jednolitg strukture — formatke opracowang wspdlnie.
» Katalog case’dw i dostepnosc prowadzacych jest przed kazdym semestrem weryfikowany przez Wydziat.

W celu zrealizowania case’a podczas zaje¢ prowadzacy zajecia zgtasza zapotrzebowanie do Wydziatu, ktory
kontaktuje osobe z firmy, ktora przygotowata case’a z prowadzacym. Prowadzacy i prezentujgcy case
ustalajg wspadlny termin i podziat zadan podczas zajec.



Obszar socjologiczny




Obszar ekonomiczny




Rada Biznesu — inne aktywnosci
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Debata o kompetencjach — 28 marca 2023

Celem debaty byto stworzenie pola do dyskusji pomiedzy studentami
a przedstawicielami biznesu, ktérych potrzeby i wzajemne
oczekiwania w zakresie kompetencji zawodowych moga by¢ rézne.
Debata pozwolita obu stronom wypracowac¢ liste kluczowych
kompetenciji.

WOLNI) UMYSt

‘ff ta o kluczowych ' !
” petencjach ! W

studentow i absolwentow
' rkraczajacych
i na rynek pracy

Program debaty:

28 marca 2023 r.
godz. 13:00-15:00
aula C101

1. Dyskusja Panelistow - préba wytonienia 10 najbardziej L
pozadanych przez pracodawcow kompetenc;ji, ,’
2. Q&A —seria pytan od studentow, ‘ [ ]
3. Szybka ankieta nt. kompetencji wsrdéd studentéw uczestniczacych ‘
w debacie
— w ankiecie wzieto na zywo udziat 131 uczestnikow debaty!
4. Omowienie wynikéw ankiety przez Panelistow,
5. Podsumowanie debaty.

U - SCHENKER )\ LTM EY oy pw_c.. INGw P

aula c101




Debata o kompetencjach - Moderatorzy i Panelisci

Moderatorzy:

* tukasz Koprowski, Dyrektor, PwC, Przewodniczgcy Rady Biznesu Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut
* Maciej Kokotek, Wiceprezes Zarzadu, tédzki Dom Biznesu

Panelisci:

1. Milena Pelska-Biernacka, Senior Manager w Dziale Audytu, EY

Michat Zawisza, Prezes Zarzadu, Partner Zarzgdzajacy, Long Term Management

3. Jarostaw Fotyga, Global HR Business Leader — TBS Finance Solutions, TBS Procurement Solutions; Head of HR —
Takeda SCE t6dz, Poland

4. Piotr Katuza, Dyrektor Oddziatu ds. Korporacyjnych, ING Bank Slaski

5. Norbert Pajgk, Szef Rozwoju Biznesu Lotniczego w Klastrze NEE (North East Europe), DB Schenker

. »\ LODZK
pwece EY:uw: (DM @ SCHENKER E%ESUE;

N




Debata o kompetencjach — 28 marca 2023
- kluczowe kompetencje wg Pracodawcow

Otwartos¢ na zmiane
Umiejetnos¢ dostrzegania i funkcjonowanie w niej
problemdw, proponowania
rozwigzan i ich wdrazania

Dbatos¢ o WELL-BEING

Umiejetnos¢ komunikowania sie

Samodoskonalenie sie i wykorzystywanie i funkcjonowania w zespole
zdobytej wiedzy w praktyce - Sprawnos¢
uczenia sie
Umiejetnos¢ prezentowania
Asertywnos¢ (prezentowanie swoich pomystow)
Inteligencja emocjonalna,
zarzadzanie emocjami o
Efektywne zarzadzanie sobga Przedsigbiorczos¢

i swoimi zadaniami w czasie



Debata o kompetencjach — 28 marca 2023 — kluczowe
wyniki ankiety wsrod studentow obecnych na debacie

Wyniki ankiety przeprowadzonej w czasie debaty sg cennym zrodtem informacji o tym jak studenci Wydziatu postrzegajg swoje
kompetencje na rynku pracy. Studenci odpowiadali na pytania:

Ktdére z wymienionych kompetencji rozwijasz na swoich studiach? (wybér wielokrotny)

Trzy najczesciej wskazywane odpowiedzi:

* ,umiejetno$¢ komunikowania sie i funkcjonowania w zespole” (94 osoby),
,umiejetnosé prezentowania (prezentowania swoich pomystéw” (76 osoéb),

« ,efektywne zarzadzanie sobg i swoimi zadaniami w czasie” (68 osdb).

Ktdére z wymienionych kompetencji (max. 3) uwazasz za kluczowe dla Twojej kariery zawodowe;j?
Trzy najczesciej wskazywane odpowiedzi:
 ,efektywne zarzadzanie sobg i swoimi zadaniami w czasie” (62 osoby),
,umiejetnosé dostrzegania problemoéw, proponowania rozwigzan” (60 osdb),
* ,samodoskonalenie sie i wykorzystywanie zdobytej wiedzy w praktyce” (57 osdb).

Gdzie chciat(a)bys realizowaé sie zawodowo? (wybor jednokrotny)
e, witasna dziatalno$¢ gospodarcza” (34 osoby),
 ,miedzynarodowa korporacja” (30 osdb),

»jeszcze nie wiem” (21 osob).



2023

<
o




UWOLNLI UMYSE

WYDZIAL
EKONOMICZNG-
-SOCJOLOGICZNY
Uniwersytet todzki

i

4

£0DZK|
i
BIZNESY

najle_ggz/eo_rzy V
X _rozw;azamaDLA
Swiatap| 4 2

€



/____'

UWOLNL UMYSL

Debata o kompete&gﬁ



Kompetencje przysztosci w sektorze bankowosci
korporacyjnej - spotkanie z przedstawicielami ING
—26.04.2023

* Byto to spotkanie, podczas ktérego przedstawicie ING opowiedzieli studentom o tym jak w ostatniej dekadzie zmienit sie ING,
ale i caty sektor bankowy. Przedstawiono z jakimi wyzwaniami obecnie sie mierzy, a takze jak na te zmiany odpowiada ING
rozwijajgc swoich pracownikow, w jakie umiejetnosci warto dzis inwestowac i jak robi¢ to madrze i zwinnie. Nie zabrakio tez
informacji o tym jak studenci mogg zaczg¢ budowac swojg kariere z ING.

A

* GoScie wydarzenia:
1. Piotr Katuza, dyrektor oddziatu korporacyjnego

2. Ewa Kruczkowska-tysio, dyrektor oddziatu ds.
przedsiebiorcow

3. Justyna Posim, HR Business Partner




Rada Biznesu — inne aktywnosci (CSR, ESG)

Rada Biznesu podejmuje tematy zwigzane z CSR oraz ESG, tym samym

wpisujgc sie w istniejgcy na Wydziale program dziatan proekologicznych

- EKO EkSoc”.

EKSEKSOC

zyjmy Swiadomie i odpowiedzialnie

Np. w dniu 30.04.2021 Rada zorganizowata otwarte
spotkanie online w jezyku angielskim, pt."ESG in
International Business. How it's done in PwC?" z
przedstawicielami todzkiego oddziatu firmy PwC Polska:
tukaszem Koprowskim, Pauling Koszewskg i Barttomiejem
Skwierczynskim. W spotkaniu wzieli udziat gtdéwnie
studenci EkSocu.

RADA BIZNESU

zaprasza

ESG in International Business.
How it's done in PwC?

30 kwietnia 2021
08.00-09.30 / MS Teams



https://www.eksoc.uni.lodz.pl/wydzial/aktywnosc/ekoeksoc/#nav

Rada Biznesu — inne aktywnosci w 2022

A Cykl warsztatow PwC Talent Lab na EkSocu:
A "VAT's up with audit? Zycie finansowego detektywa" (14.11.2022)
A "Znajdz réznice - MSSF/MSR a UoR" (17.11.2022)
A "Audytorzy na tropie czyli case study - audyt w praktyce" (25.11.2022)

A Organizacja panelu w ramach konferencji pt. "Newkraine:
przebudowa Ukrainy w zmieniajacej sie Europie" (24-25.11.2022
na EkSocu)

A Seminarium naukowe pt. "Samorzad gospodarczy w
Polsce. Zatozenia i perspektywy" (17.11.2022 w siedzibie tTN;
wydarzenie zorganizowane we wspotpracy z RB; jednym z
inicjatoréw wydarzenia byt dr Piotr Marciniak, cztonek RB)
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Festiwal Nauki, Techniki i Sztuki w todzi

Wez udzial w serii szkolen
PwC TalentLab | £L6dZ

Be a part of The New Equation.
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Konferencja
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SEMINARIUM NAUKOWE
SAMORZAD GOSPODARCZY W POLSCE
ZALOZENIA | PERSPEKTYWY
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Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych (CSiPZ)

— rodzaje aktywnosci

Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych:

* wspotorganizuje wydarzenia edukacyjno-
promocyjne;

* wspiera merytorycznie i organizacyjnie studentow
i przedsiebiorcow w zakresie realizacji praktyk
zawodowych;

* koordynuje wspotprace z pracodawcami na rzecz
profesjonalizacji studenckich praktyk zawodowych;

* wspofpracuje z pracodawcami w zakresie promocji
talentow studentow EkSocu;

» dba o to aby studenci praktykowali i pracowali
zgodnie z profilem wyksztatcenia;

* zaprasza pracodawcow do realizacji zajec
praktycznych dla studentow;

* organizuje wspolnie z pracodawcami szkolenia, kursy
i warsztaty dla studentow i pracownikow Wydziatu;

* dziafa na rzecz integracji branzowej srodowisk
biznesowych.

CSiPZ proponuje firmom i instytucjom
rézne scenariusze mozliwej
wspotpracy warsztatowo- r‘ ?" ~
szkoleniowej lub innego typu: A

KOL

CENTRUM SZ
I PRAKTYK

e warsztaty indywidualne;

e warsztaty: Tydzien z ... (firmg ...)

» warsztaty: Spotkania z biznesem na EkSocu — (np.
edycja Polska/USA)...;

e warsztaty indywidualne — wydarzenie
ponadlokalne;

e warsztaty - wizyty studialne u pracodawcy;

* tematyzowany konkurs fotograficzny z ekspozycja
zdjec Partnera i Studentow-Laureatéw w Galerii
Biznesu EkSoc;

* konkurs - zadanie merytoryczne z nagrodami.



Umowy z firmami/instytucjami o wspoétpracy
w zakresie studenckich praktyk (CSiPZ)

Dyrektor Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych wraz

z Menadzerami praktyk zawodowych (opiekunami pe———
praktyk na danych kierunkach studidéw) szuka s
partnerédw biznesowych/ instytucjonalnych, z ktérymi =
warto podjac wspodtprace dotyczaca realizacji przez ”‘“j B
naszych studentéw praktyk zawodowych. Efektem sg fmm
zawierane pomiedzy Wydziatem a zweryfikowanymi T i
firmami/instytucjami 5-letnie umowy zwane M,., e
»Porozumieniami ramowymi o wspotpracy”. . mﬂ..,
W 2022 r. zawarto 12 nowych tego typu umow.

* Na dzien 25.07.2023 aktualnych jest 46 umow.

Pierwsza strona wzoru umowy



Umowy z instytucjami i firmami dotyczgce wspotpracy
i praktyk - podpisane w 2022 r.

Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych
Polska Grupa Farmaceutyczna S.A.

ING Business Shared Services B.V. sp. z 0.0. Oddziat w Polsce (ING Tech Poland)
PERFEKT P. RESZPONDEK i B. ROSZEWSKI SP. K.
ProVaGIS nieruchomosci Ewa Lechowska
Expanse Krzysztof Parszewski

EC1 £dédz - Miasto Kultury w todzi

PROFIT DORADCY FINANSOWI Sp. z o.0.

Digica Sp. z o.0.

10. Takeda SCE Sp. z o.0.

11. Fundacja Hustawka

12. GEOLUMEN srl

W o N O U kA WD PRE

* + aneks do umowy (przedtuzenie umowy)

i . : . CENTRUM SZKOLEN > 18 wyoziaL
- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych | Oddziat w todzi | PRAKTYK ZAWODOWYCH 3 EKONOMICZN S0€/0L061CENY
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Umowy z instytucjami i firmami dotyczgce wspotpracy
i praktyk - podpisane w 2023 r. (stan na dzien 18.05.2023):

. Teatr Pinokio w todzi

. KPW Audytor Sp. z 0.0.

. ID Logistics Polska S.A.

. Uniwersytet Medyczny w todzi

Okregowy Inspektorat Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy w todzi
OMISOFT Mariusz Urban

Stowarzyszenie Jakosci Systemow Informatycznych (Ramowa umowa uzyczenia sal dydaktycznych na egzaminy dla testerow
oprogramowania lub analitykow; umowa z Ut)

Zarzad Lokali Miejskich

GXO LOGISTICS POLAND SP. Z 0.0. (Umowa partnerska - partnerstwo merytoryczne kierunku logistyka i logistyka w
gospodarce, m.in. praktyki; umowa z Ut)

Spotka Miejski Ogrod Zoologiczny w todzi Sp. z 0.0. (Umowa ramowa o wspdtpracy naukowej i edukacyjnej)
tédzka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Fair Place Fainance S.A. - marka WealthSeed

Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta, Koto tédzkie

LA ARl

CENTRUM SZKOLEN
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CSiPZ — organizacja szkolen dla studentow
i pracownikdw Wydziatu / Ut / innych uczelni

A Szkolenia prowadzone przez pracownikow firm i instytucji z otoczenia spoteczno-biznesowego
Wydziatu

A Organizacja, promocja, rekrutacja, certyfikaty — po stronie CSiPZ
A Stata wspodtpraca z niektérymi podmiotami (np. cykliczne szkolenia Urzedu Statystycznego w todzi)

A Rozwadj kompetencji miekkich (umiejetnos¢ wspodtpracy, kreatywnosc), jak i twardych, np. obstuga baz
danych/oprogramowania

A W 2022 r. CSiPZ zorganizowato 15 szkolen, w ktorych tgcznie wzieto udziat 317 uczestnikéw (gtdwnie
studentow, ale tez pracownikdw EkSocu). Lista zrealizowanych szkolen dostepna jest na stronie CSiPZ.

. . . T AN
Uniwersytet todzki ) ML LAAN
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https://www.eksoc.uni.lodz.pl/wspolpraca-z-otoczeniem/centrum-szkolen-i-praktyk-zawodowych/oferta-szkolen

Szkolenia CSiPZ zrealizowane w 2023 r.
— stan na dzien 18.05.23 (t3cznie 209 uczestnikow)
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Zasoby i funkcjonalnosci Banku Danych Lokalnych GUS (BDL) - Urzad Statystyczny w todzi

System monitorowania rozwoju STRATEG - Urzad Statystyczny w todzi

Zasoby i funkcjonalnosci Banku Danych Lokalnych GUS (BDL) [Urzad Statystyczny w todzi]

System monitorowania rozwoju STRATEG - Urzad Statystyczny w todzi

Zasoby i funkcjonalnosci Banku Danych Lokalnych GUS (BDL) [Urzad Statystyczny w todzi]

Wstep do Portalu Geostatystycznego - narzedzia do przestrzennej wizualizacji danych statystycznych - Urzad Statystyczny w todzi
System monitorowania rozwoju STRATEG - Urzad Statystyczny w todzi

Zasoby i funkcjonalnosci Banku Danych Lokalnych GUS (BDL) [Urzad Statystyczny w todzi]

System monitorowania rozwoju STRATEG - Urzad Statystyczny w todzi

. Wstep do Portalu Geostatystycznego — narzedzia do przestrzennej wizualizacji danych statystycznych - Urzad Statystyczny w todzi
. Elementy prawa pracy i nowelizacje przepiséw kodeksu pracy - Painstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w todzi
. Mobbing w miejscu pracy - Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w todzi

. Procedury ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy na przyktadzie wybranych wypadkéw - Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w todzi
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

Szkolenia CSiPZ zrealizowane w 2022 r.
(tacznie 317 uczestnikow)

Techniki pamieciowe i szybkie czytanie [Polska Grupa Farmaceutyczna] (30.03.2022)

Nowoczesne narzedzia oraz techniki rekrutacji i selekcji w branzy TSL [Geis] (18.05.2022)
Autoprezentacja i skuteczne prezentowanie koncepcji [Polska Grupa Farmaceutyczna] (08.06.2022)
Zasoby i funkcjonalnosci Banku Danych Lokalnych GUS (BDL) [Urzad Statystyczny w todzi] (25.10.2022)
System monitorowania rozwoju STRATEG [Urzad Statystyczny w todzi] (27.10.2022)

Zasoby i funkcjonalnosci Banku Danych Lokalnych GUS (BDL) [Urzad Statystyczny w todzi] (15.11.2022)
System monitorowania rozwoju STRATEG [Urzad Statystyczny w todzi] (17.11.2022)

Wprowadzenie do SAS: biblioteki, zbiory danych, modyfikowanie i filtrowanie danych, przypisywania, warunki [ING Bank Slaski]
(17.11.2022)

Procedury i funkcje w SAS: podstawowe i przydane procedury, funkcje tekstowe, liczbowe i datowe [ING Bank Slaski] (24.11.2022)
Mindware — narzedzia krytycznego myélenia [ING Bank Slaski] (28.11.2022)

Kreatywno$€ jest... szablonowa, czyli czego nie wiesz o byciu kreatywnym [ING Bank Slaski] (29.11.2022)

Warsztat efektywnej wspétpracy (ING Bank Slaski] (29.11.2022)

SQL w SAS: Budowanie zapytan (query) SQL w SAS, sortowanie grupowanie i faczenie danych [ING Bank Slaski] (01.12.2022)
Zasoby i funkcjonalnosci Banku Danych Lokalnych GUS (BDL) [Urzad Statystyczny w todzi] (13.12.2022)

System monitorowania rozwoju STRATEG [Urzad Statystyczny w todzi] (15.12.2022)



Szkolenie:
Banku Danych Lokalnych GUS (BDL)

\Statystyczny w todzi, 7.03.2023
1)
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Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych w 2022 r.
- praktyki

A Uruchomienie po przerwie pandemicznej studenckich praktyk i stazy zagranicznych (Malta i Wtochy)

A Liczba studentdw, ktorzy odbyli praktyki zawodowe w 2022 r.:
* 1060 na | stopniu;

* 41 na ll stopniu.

A Liczba opiekunéw praktyk zawodowych (menedzerow CSIPZ) w 2022 r.:
15 0s6b + Dyrektor Centrum (stan na koniec roku)
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Inne przyktady dziatan, w ktdérych CSiPZ uczestniczyto
lub ktore wspierato organizacyjnie w 2023 r.

A Szkolenia firmy Whirlpool dla studentéw kierunkdw finansowych (21.02.2013 oraz
23.02.2023) organizowane przez studentke EkSocu, p. Julie Purc, ktéra jest
ambasadorem firmy Whirlpool — w sumie 40 oséb

A Rekrutacja studentow i pracownikow Wydziatu na konferencje pt. "Ksiegowosc to tez
biznes" organizowang przez Grupe Uni-Lex (3.03.23)

A Ciggta dystrybucja wybranych ofert pracy, stazy i praktyk wsrdd naszych studentow
(wspotpraca z Partnerami Wydziatu)

a WYDZIAL
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