
WYKAZ ZAGADNIEŃ DO EGZAMINU DOKTORSKIEGO  

Z ZAKRESU RYNKU PRACY  

DLA DOKTORANTÓW KIERUNKÓW EKONOMICZNYCH  

 

RYNEK PRACY 

 

1. Metody badania rynku pracy (podstawowe pojęcia i źródła danych o rynku pracy) 

2. Segmentacja rynku pracy 

3. Popyt na pracę i jego determinanty 

4. Istota pracy i zatrudnienia  

5. Aktywność zawodowa i jej uwarunkowania  

6. Aktywna polityka rynku pracy 

7. Współczesne teorie bezrobocia 

8. Instytucje rynku pracy 

9. Zmiana technologiczna na rynku pracy – ujęcie teoretyczne i empiryczne 

10. Demograficzne uwarunkowania rynku pracy (kurczenie się i starzenie zasobów 

pracy, regionalne uwarunkowania zmian, wpływ migracji)  

11. Metody oceny efektywności polityki rynku pracy  

12. Zależność między strategią personalną a kulturą organizacyjną i jej strukturą 

13. Główni aktorzy strategicznego zarządzania zasobami ludzkimi  

14. Istota kapitału ludzkiego 

15. Proces szkoleń osób dorosłych  

16. Zarządzanie kapitałem ludzkim w korporacjach międzynarodowych 

17. Typy zaangażowania pracowników 

18. Funkcje płacy z perspektywy pracownika i organizacji  

19. Strategie rozwoju kariery 

20. Work-Life Balance – istota, elementy programu, korzyści 

21. Różnorodność w miejscu pracy  
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